	                                                    
	
	
	Додаток 2
ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Державної екологічної інспекції у Сумській області
від 23.04.2019 р. № 30



УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття  вакантної посади державної служби категорії “Б” – завідувача сектору державного екологічного нагляду (контролю) земельних ресурсів – старшого державного інспектора з охорони навколишнього                                                природного середовища Сумської області 

 Державної екологічної інспекції у Сумській області  
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Узагальнює практику застосування законодавства з питань, що належить до його компетенції, розробляє пропозиції, щодо вдосконалення законодавчих актів, та за погодженням одного із заступників подає їх начальнику Інспекції для внесення в установленому порядку на розгляд до Державної екологічної інспекції України.

2. Здійснює державний нагляд (контроль) за додержанням територіальними органами центральних органів виконавчої влади, місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування в частині здійснення делегованих їм повноважень органів виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми власності і господарювання, громадянами України, іноземцями та особами без громадянства, а також юридичними особами-нерезидентами вимог:

    а) законодавства про екологічну безпеку:

        - щодо виконання умов результатів з оцінки впливу на     

           довкілля;

        - під час провадження видів діяльності, що становлять    

           підвищену екологічну небезпеку;

        - під час провадження діяльності на об’єктах, що    

           становлять підвищену екологічну небезпеку;

    б) законодавства про використання та охорону земель щодо:

         - консервації деградованих і малопродуктивних земель;

         - збереження водно-болотних угідь;

         - виконання екологічних вимог при наданні у власність і    

            користування, в тому числі в оренду, земельних  

           ділянок;

         - здійснення заходів щодо запобігання забрудненню  

            засміченню земель хімічними і радіоактивними  

            речовинами, відходами, стічними водами;

         - додержання режиму використання земель природно-  

            заповідного та іншого природоохоронного              

            призначення, а також територій, що підлягають 

            особливій охороні;

             - додержання екологічних нормативів з питань 

                використання та охорони земель;

             - ведення будівельних, днопоглиблювальних робіт,  

               видобування піску і гравію, прокладення кабелів, 

               трубопроводів та інших комунікацій на землях 

               водного фонду;

             -  встановлення та використання водоохоронних зон і 

                прибережних захисних смуг, а також щодо 

               додержання режиму використання їх територій.

3. Виконує в установлені строки накази, розпорядження,    вказівки і доручення керівництва Інспекції.

4. Надає роз’яснення з питань, що належать до компетенції сектору.

5. Забезпечує облік матеріалів інспекційних перевірок та адміністративного провадження, складених працівниками сектору.

6. Взаємодіє з представниками міністерств, інших центральних органів виконавчої влади та їх територіальних підрозділів, наукових закладів та інших організацій у галузі використання та охорони земель на території Сумської області.
7. Бере участь у роботі нарад, семінарів, конференцій з питань у галузі використання та охорони земель, на території Сумської області, які проводяться Інспекцією, або іншими установами чи організаціями;

8. Здійснює розгляд звернень громадян підприємств, установ та організацій з питань у галузу використання та охорони земель.
9. За дорученням керівництва здійснює інші повноваження згідно з Положенням про Інспекцію.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5810 грн. та інші складові оплати праці державного службовця відповідно до статті 50 Закону України “Про державну службу” та постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів” (зі змінами та доповненнями) 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове  

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, згода на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5)  оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

8) заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.
Документи приймаються до

                   17 год. 00 хв. 14.05.2019

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	20 травня 2019 року о 10 год. 00 хв.

за адресою:

м. Суми, вул. Першотравнева, 29, 5 поверх, каб. 75

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Рогота Сергій Олександрович

(095) 200-44-40

sumy@dei.gov.ua



	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче магістра 

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	  вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	Уміння працювати з комп’ютером (рівень користувача, зазначити необхідні спеціалізовані програми, з якими повинна вміти працювати особа)
	Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	Необхідні ділові якості


	1. Здатність концентруватися на деталях.

2. Виваженість.

3. Стресостійкість.

4. Вміння працювати в команді.
5. Вміння розподіляти роботу.

6. Навички наставництва.
7. Вміння аргументовано доводити власну точку зору.

8. Вміння дотримуватися субординації.

	Необхідні особистісні якості 
	1. Неупередженість.

2. Емоційна стабільність.

3. Порядність та чесність.

4. Ініціативність.

5. Дисциплінованість.
6. Готовність допомогти.



	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання: 
Конституції України; 
Закону України “Про державну службу”; 
Закону України “Про запобігання корупції”

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання: 
Водного кодексу України; 

Земельного кодексу України;

Закону України “Про охорону навколишнього природного середовища”;

Закону України “Про екологічну експертизу”;

Закону України “Про охорону земель”;

Закону України “Про державний контроль за використанням та охороною земель”;

Закону України “Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності”


