                                                                   Додаток 1
                                                                               ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Державної екологічної 
                                                                                                           інспекції у Сумській області
                                                                                                      від 23.04.2019 р. № 30
УМОВИ  
для проведення конкурсу на заміщення  вакантної посади
державного  службовця категорії «Б»
 заступника начальника відділу інструментально-лабораторного контролю –  
старшого державного інспектора з охорони навколишнього  природного середовища Сумської області області 
 Державної екологічної інспекції у Сумській області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Здійснює державний нагляд (контроль) за додержанням вимог природоохоронного законодавства. 
Інші завдання, визначені актами законодавства України: 

1) організовує та виконує роботи при здійсненні заходів державного нагляду (контролю) за додержанням підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми власності і господарювання, громадянами України, іноземцями та особами без громадянства, а також юридичними особами – нерезидентами вимог природоохоронного законодавства;

2) проводить, відбір проб вод та ґрунтів при здійсненні планових та позапланових перевірок суб’єктів господарювання щодо дотримання вимог природоохоронного законодавства, а також при виникненні аварійних та надзвичайних ситуацій, причиною яких став несанкціонований скид чи аварійне забруднення;
3) веде облік матеріалів інспекційних перевірок та вжитих заходів адміністративного впливу до порушників вимог природоохоронного законодавства;
4) здійснює контроль виконанням наказів, розпоряджень і доручень керівництва Інспекції з питань організації та здійснення інструментально-лабораторного контролю;
5) аналізує зауваження та пропозиції до матеріалів інспекційних перевірок, складених посадовими особами Інспекції з питань організації та проведення інструментально-лабораторного контролю (актів відбору проб, протоколів вимірювань, актів перевірок, приписів, матеріалів адміністративного провадження тощо);
6) узагальнює практику застосування нормативно-методичних документів із проведення інструментально-лабораторних вимірювань;
7) вносить пропозиції начальнику Відділу щодо вдосконалення своєї роботи та роботи Відділу;
8) забезпечує дотримання спеціалістами Відділу вимог нормативних документів, методик виконання вимірювань, експлуатаційної документації на ЗВТ, метрологічних норм та правил, настанови з якості; контролює наявність та чинність метрологічного підтвердження засобів вимірювальної техніки;
9) перевіряє правильність виготовлених стандартних, титрованих та робочих розчинів, розчинів хімічних реактивів, побудову градуювальних характеристик, оформлення протоколів вимірювань;
10) проводить внутрішній контроль якості вимірювань, виконує оцінку результатів поточних вимірювань шляхом проведення внутрішньолабораторного контролю та, при необхідності, приймає рішення щодо запровадження запобіжних і коригувальних заходів, контролює їх упровадження та дієвість;
11) бере участь у міжлабораторних порівняннях результатів вимірювань, аналізує одержані результати і, при необхідності, запроваджує відповідні коригувальні заходи;
12) розглядає звернення фізичних та юридичних осіб з питань, які відносяться до компетенції Відділу, а також розробляє за результатами їх розгляду відповідні проекти рішень та пропозиції, які подає на розгляд начальнику Відділу;

13) бере участь у розробленні організаційно-розпорядчих документів, розгляді проектів методик виконання вимірювань тощо;

14) за дорученням начальника Відділу застосовує оперативний зв’язок з науковими установами, територіальними органами Інспекції під час розв’язання питань, що стосуються його повноважень;

15) здійснює контроль за виконанням метрологічних робіт в межах галузі уповноваження на проведення вимірювань, не пов’язаних з оцінкою відповідності продукції, процесів та послуг, у сфері законодавчо регульованої метрології під час контролю стану навколишнього природного середовища;

16) надає в межах повноважень Відділу необхідну методичну допомогу іншим співробітникам Відділу;
17) за дорученням керівництва Інспекції бере участь в організації та проведенні нарад, семінарів, конференцій з питань, які відносяться до повноважень Відділу; 

18) знає та виконує вимоги законів та інших нормативно-правових актів України з охорони праці; додержується умов безпечного ведення робіт, норм і правил з охорони праці, техніки безпеки та протипожежного захисту; 

19) постійно вдосконалює організацію своєї роботи і підвищує рівень професійної кваліфікації;

20) здійснює свою роботу відповідно до планів роботи Відділу та Інспекції, доручень керівництва Інспекції;
21) здійснює свої функції самостійно або у взаємодії з іншими структурними підрозділами Інспекції, центральними та місцевими органами виконавчої влади, місцевого самоврядування, правоохоронними органами та громадськими організаціями екологічного спрямування;
22) здійснює інші повноваження згідно з положенням про Відділ.
23) виконує обов’язки начальника Відділу в разі його відсутності або неможливості виконання ним своїх обов’язків;

	Умови оплати праці 
	 посадовий оклад – 6200 грн.;

надбавка за ранг державного службовця;

 надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове  


	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.
2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.
3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки.
4.Копія (копії) документа (документів)  про освіту.
5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою
6. Заповнена особова картка встановленого зразка,  затвердженого наказом Національного агентства України з питань державної служби 05.08.2016 № 156.
7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).
8. Заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред'явлення виконавчого документа до примусового виконання (у довільній формі).
                          Документи приймаються до

17 год. 00 хв. 14.05.2019

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	20 травня 2019 року о 10 год. 00 хв.

за адресою:

м. Суми, вул. Першотравнева, 29, 5 поверх, каб. 75

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Рогота Сергій Олександрович

(095) 200-44-40

sumy@dei.gov.ua



	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче магістра 

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	           Вимога
	  Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп'ютером
	Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	2
	Необхідні ділові якості
	- навички управління;

- лідерські якості;

- організаторські здібності;

- вміння визначати пріоритети;

-аналітичні здібності;

-оперативність;

-навички розв'язання проблем 

	3.
	Необхідні особистісні якості 
	- ввічливість і доброзичливість;
- відповідальність;
- ініціативність;
- наполегливість;
- вміння працювати в стресових ситуаціях.
-комунікативність

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

- Конституцію України, 

- Закони України «Про державну службу» 

-Закони України «Про запобігання корупції»



	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане  із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1. Закон України «Про охорону навколишнього природного середовища»,
2. Закон України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності», 
3. Закон України «Про відходи», 
4. Закон України «Про охорону земель», 
5. Закон України «Про державний контроль за використанням та охороною земель», 
6. Закон України «Про метрологію та метрологічну  діяльність», 
7. Закон України «Про екологічну експертизу», 
8. Закон України «Про страхування», 
Закон України «Про охорону атмосферного повітря»
9. Закон України «Про інформацію», 
10. Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні», 
11. Закон України «Про місцеві державні адміністрації»; Земельний кодекс України, 
12. Водний кодекс України, 
13. Лісовий кодекс України, 
14. Кодекс України про надра, 
Кодекс України про адміністративні правопорушення


